宁波工程学院：把好“精准关”推动学生就业

为深入贯彻落实中央、省委省政府关于做好高校毕业生就业工作的决策部署，最大限度降低新冠肺炎疫情带来的冲击和影响，宁波工程学院把好“精准关”，实现了2020届毕业生更高质量、更充分就业。

精准定位，全员助力毕业生就业
面对新冠疫情，学校将毕业生就业工作放在突出位置，第一时间制定了《关于进一步做好2020届毕业生就业工作的实施意见》，建立了完备的校院两级就业工作领导机制，全面落实教育部提出的“一把手工程”，动员教职工全员参与，构建了“领导主抓、处室统筹、院系为主、全员参与”的就业工作机制，准确及时地掌握了每一名毕业生就业状态，多渠道拓展岗位资源，举全校之力为毕业生提供就业信息和服务。

新的变化、新的形势都对大学生的就业工作提出了全新的要求，学校不断加强了班主任、辅导员、任课教师的就业工作业务培训，统筹12个校院就业信息平台，利用校友、教职工、行业企业等开发就业岗位和就业渠道，坚持把毕业帮扶、推进就业和提高考研复试通过率三项工作一并落实，坚持面上指导和个别指导相结合、线上指导与线下指导相结合、信息供给与指导帮扶相结合，切实提高了当下特殊时期内的就业工作队伍服务能力。

学校还加大了经费投入，通过奖励就业先进班级、奖励就业工作中贡献突出的个人来调动一线就业工作者工作积极性，营造了良好的就业氛围。 

精准施策，拓展多样化就业渠道 

“到基层去，到西部去，到祖国最需要的地方去！”今年的口号似乎比以往更加响亮。学校鼓励毕业生到基层一线建功立业，充分做好了“志愿服务西部计划”、“三支一扶”计划、“选调生”等中央基层就业项目的宣传、组织报名和后续跟进工作。“基层是青年人成长成才的大学校，是我们接受历练的大舞台。”来自车辆161班毕业生陈奇以优异成绩考取了南疆乡镇公务员。鼓励有意向参军入伍的毕业生携笔从戎，到部队锻炼成长。据统计，学校2020届毕业生共有20余人选择到部队接受历练。

利用学校和各院系资源，充分调动教职工积极性走访合作企业、校友企业、行业协会，不断挖掘就业资源。采取点对点联系相关用人单位，了解招聘信息和岗位需求，特别是引导校友企业树立在用人招聘方面对学校毕业生的政策倾斜。位于杭州湾校区的汽车学院积极推动与吉利汽车、上海大众等公司的合作，联合培养汽车类复合型人才，汽车学院2020毕业生中有1/4以上都留在了新区工作，“出校门，跨过马路就上班”成为很多毕业生的真实写照。
疫情防控特殊时期，学校不断创新工作方式，借助互联网平台积极开展云指导、云宣讲、云招聘、云面试，组织校内外专业资源面向毕业生进行线上就业技能培训，搭建了完备的沟通交流平台。“各位同学，大家好！今天做客直播间的是金田铜业的招聘负责人王老师，同学们可以在弹幕上扣一下欢迎，欢迎我们的王老师......”经济管理学院辅导员应夏雯别出心裁，客串网络主播与用人单位直播“带岗位”，为毕业生带来就业机遇，也解决了企业燃眉之急。“像这样的大型云宣讲会我校上半年组织了近100场，每场宣讲会都做到了统一宣传、统一平台，充分实现了资源共享。”宁波工程学院学工部部长、招生就业办公室主任楼巍华对“互联网+”云就业充满信心。

精准服务，落实就业帮扶政策 
面向全校3470名毕业生展开全覆盖调研，通过问卷调查、电话、微信群、QQ群等方式充分了解深入排摸毕业生就业状况，全面掌握和关注每位毕业生的求职状态，精准了解学生就业服务需求。根据毕业生的就业意向和需求进行分类施策，加强分类管理、动态管理、精准管理，制定“一人一策”工作方案，为每位毕业生提供精准的就业信息推送、就业政策宣讲咨询、简历制作和面试指导、就业手续办理等服务，提高毕业生求职成功率。疫情防控期间，将毕业生就业证明材料开具、就业手续办理、就业指导咨询、就业招聘等服务搬上“云端”，通过线上办理、邮寄等方式提供无接触服务。

打造毕业生之家，做好全方位就业帮扶。利用翠柏校区闲置学生宿舍，打造“宁工毕业生之家”，为在宁波就业的毕业生提供为期一年价格优惠的过渡宿舍。做好就业指导，确保湖北籍学生充分就业，真正做到“愿就则就”。联系对接宁波市人社等相关职能部门，为毕业生顺利享受“一次性就业补贴”、“大学生购房补贴”、“大学生创业小额担保贷款”等相应的政策提供指导帮助。

开展了毕业生心理关怀行动，加强对毕业生的关怀和心理疏导，呵护毕业生心理健康，帮助毕业生正确看待当前的焦虑心理压力，鼓励学生在求职中自我探索与提升，引导毕业生进行必要的心理调适，化解困难，顺利入职。

